
5つの笑顔の実現に向けて

フクシマフーズ株式会社
由上 毅

お客さまに笑顔

衛生セミナー受講の様子

全従業員を対象に衛生セミナーを実施しています。今回は
「工場における微生物汚染の予防」をテーマに実施しまし
た。製造現場の汚れを微生物の増殖という視点から捉え、
発生や予防について学びました。無菌米飯を中心とした米
飯製品を安全に製造し、お客さまに安全・安心な商品をお届
けできるように取り組んでいます。

衛生セミナーの実施

甲府東洋株式会社
阿部　恵太

地球に笑顔

河川清掃の様子

工場周辺の河川清掃への取り組み

北海道事業部�北海道冷蔵部
松本 瑞穂

次世代に笑顔

冷蔵庫内見学の様子

今回で2回目となる石狩湾新港・各企業と合同による札幌
国際情報高等学校（120人）への物流体験会に参加しまし
た。物流現場で扱う商品や業務内容、港湾のコンテナ商材
の流れを実際に体験し、物流産業の重要性を感じていただ
きました。一人でも多く物流業界に関心を持ってもらい、将
来の職業の選択肢につなげてもらいたいと思います。

国土交通省北海道運輸局主催  「物流体験会in石狩湾新港2021」に協力

総合研究所
千坂 充宏

社会に笑顔

えび塩
ガーリック�

チャーハンの素�
4袋入

焼豚�
チャーハンの素�
4袋入

加工食品は、食品の保護や保存などの目的で多くのプラスチック
資材を使用しています。今回、企画部門や製造部門など関係各所
と連携し、チャーハンの素2品の包材サイズを小さくすることに取
り組み、約2割のプラスチック資材の削減を行いました。1品ごと
の削減量は小さくとも、これからも持続可能な社会に向けた商品
開発に取り組みます。

包装資材の削減に関する取り組み

マルチャンインク
Ci En Khong

社員に笑顔

マルチャンではさまざまな人種の方々が働いており、複数の言語が話されています。
東南アジア、北米、東欧出身の同僚が互いを助け支え合い、チームとして団結して、
違いを歓迎し、さまざまな視点を尊重しています。それは開発にも活かされ、米国を含
む多文化国家に多様な商品を提案できると信じています。多様性ある職場に感謝して
います。

違いを受け入れる多様性のある職場

マルチャンインク
Marina

Kostadinov

私はマルチャンに入社し、さまざまな職務経歴と文化を持つ、とても素敵な聡明で創造
的な仕事仲間を得ることができました。私たちは、日々、知識や意見の交換を行い、新
しいことを学んでいます。従業員が意欲的で、互いに刺激を受け、目標を共有している
マルちゃんの文化に触れ、そこに自分が参画していることに価値を感じています。

多様性と自己成長のある職場

My SmiMy Smille Voicee Voice 東洋水産グループは「食」の事業を通じ「5つの笑顔」の
実現を目指しています。「5つの笑顔」への取り組みに込
められた社員の想いをお伝えします。

社員の声を届けます！

春と秋の年に2回、工場周辺の河川清掃を実施していま
す。新型コロナウイルス感染症のため、地域の方が毎年楽
しみにしてくださっている当社の納涼祭が開催できないな
か、清掃活動は近隣の方と触れ合う貴重な機会となって
います。地域貢献につながる行事に参加できてうれしく思
い、今後も大切にしていきます。
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