
若手社員を対象にコミュニ
ケーションの活性化、働きや
すい環境づくりを目的とした
交流会を実施しています。交流会のテーマは毎回
異なりますが、相談事、雑談やミニゲーム等を通じ
て、普段仕事では見られない一面が見られコミュニ
ケーションの輪を広げるきっかけになっています。
お互いを知り、一人ひとりの視野を広げることで、
これからも笑顔が絶えない職場環境づくりに取り組
んでいきます。

製造工場に対する
衛生点検や監査
等、現場に軸足を
置いた活動をとお
して、品質管理レ
ベルの向上に努め
ています。これか
らも安全で安心な
商品をお客さまにお届けするために、工
場および関係各部と情報共有しながら、
製品事故・トラブルの未然防止を図り、よ
り効果的なHACCP運用をはじめ、さま
ざまな取り組みを進めてまいります。

ウナギは絶滅危惧種に
指定されていますが、養
殖の現場ではいまだに
天然の稚魚を種苗とし
て使用しているのが現
状です。いらご研究所で
は、ウナギの種苗生産を
効率的に行うための技
術や飼料に関する研究を行っています。これら
の取り組みをとおして、完全養殖技術の向上と
天然資源の回復に貢献していきます。

5つの笑顔の実現に
向けて

品質保証部
岩腰 翔太

（株）いらご研究所
堀内 萌未

焼津工場
黒田 明甫

焼津工場での見学会の様子
運動会での表彰式

工場近隣の小学校の児童を迎えた工
場見学会に初めて参加しました。製品
の試食や製造ラインの見学などを行
い、地元企業として見学会を開催する
ことや安全・安心な商品づく
りを伝えていくことの大切さ
を再確認することができまし
た。今後も子どもたちの身近
な存在でいられるようにCSR
活動を継続していきます。

エコアクション21とは、環境
省が定めた環境経営システム
に関する第三者認証・登録制
度です。製造で使用するエネル
ギーや水等の消費を抑えるとと
もに、食品ロスを削減し、全社
員の生産性の向上にもつなげ
ています。その一つとして、フー
ドバンクを通じ子ども食堂へ食
材を提供する社会貢献にも取
り組んでいます。

次世代に笑顔

近隣小学校の工場見学会開催

社員に笑顔
東洋水産グループ
大運動会に参加

社員に笑顔
若手社員との
交流会に参加

お客さまに笑顔
品質管理推進への取り組み

総合研究所
竹谷 博志

あったかごはん

無菌包装米飯のさらなる賞
味期限延長に取り組みまし
た。品質の検証を重ねて、
8ヵ月から10ヵ月への2ヵ
月間延長を実現できました。
賞味期限が延びたことで期
限内に喫食される可能性が
高まり、食品ロス削減につ
ながります。これからも環境
に優しく、お客さまに満足し
ていただける商品開発に取
り組んでいきます。

社会に笑顔
賞味期限延長への取り組み

社会に笑顔
エコアクション21への

取り組み

地球に笑顔
ニホンウナギ種苗生産研究への取り組み

同じ九州の事業所でも、普段
の仕事では関わることが少な
い福岡冷蔵部・福岡工場・伊
万里東洋（株）の方々と力を合
わせ、ドッジボール競技で優勝
を成し遂げました。グループ
内の人とのつながりの大切さ
を実感し、今後も東洋水産グ
ループの皆さんとの「笑顔」を
広げていきたいと思います。

九州事業部福岡支店
山城 弘己

八戸東洋（株）
山内 花倫
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東洋水産グループは「食」の事業を通じ「5つの笑顔」
の実現を目指しています。「5つの笑顔」への取り組
みに込められた社員の想いをお伝えします。

社員の  声  を届けます！

ミツワデイリー（株）
墨山 剛史

エコアクション21��
認証・登録証
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