
企業が持続的に成長していくためには、社員一人
ひとりが健康で安心して働き、いきいきと能力を発揮
できる職場環境の整備が不可欠だと考えています。
東洋水産グループでは、働きやすさと働きがいを両立

した職場環境づくりに取り組んでいます。また、社員
同士のつながりに加え、日頃から社員を支えているご
家族やOB・OGとの交流を目的としたイベントも実施
しています。

❶ 働きやすい職場づくり

東洋水産グループでは、社員およびそのご家族の
健康維持・増進を目的に、健康経営に取り組んでい
ます。スマートフォンアプリを活用したウォーキングイ
ベントの開催をはじめ、スポーツアスレチック補助金
制度など、継続して体調管理を推進する取り組みを
各種行っています。また、毎年秋には、社員とそのご
家族の健康増進と相互交流を目的とした「TSグルー
プ大運動会」を実施しています。2025年度で22回
目の開催となり、全国より約2,000人が参加して行

われました。こうした健康経営への取り組みが評価さ
れ、グループ会社である（株）シマヤ、八戸東洋（株）、
（株）酒悦は、「健康経営優良法人」として継続的に
認定されています。

健康経営の推進

第22回TS大運動会の様子

東洋水産グループは、社員一人一人の多様な価値
観や強みを尊重し、活躍できる環境を整え、自律的
に挑戦できる人材を育成し、持続的な成長の基盤と
します。

❷ �多様な人材の活躍

先人が培った技術・知識・経験・知恵を次世代に
継承するための「技術伝承学校」を開催しています。
2025年度に第7期を迎え、社内の技術系の社員を
対象に、製造技術に加え問題解決力の向上を図って
います。出張伝承学校も開催し、各工場の課題に即
した現場力強化を推進しています。

技術伝承学校の開催

国内グループの経理担当者を対象に、会計・税務
の課題をより深く理解するための勉強会を毎年行って
います。経理部の担当者以外に税理士にも講師を依
頼し、複雑な課題の理解に向けて取り組んでいます。

会計・税務勉強会の開催

安全・安心な商品・サービスの提供には、社員が
安全かつ安心して働ける職場環境の整備が不可欠
であるとの考えのもと、東洋水産グループは労働安
全衛生への取り組みを重視しています。社員一人ひ
とりが参加して職場改善を推進するとともに、地震や
火災などの緊急時に備え、マニュアル整備や防災物
資の確保、避難訓練など実効性ある安全対策に取り
組んでいます。

❸ �労働安全衛生

マルちゃん味の素インド社では火災などの災害発
生時に迅速な避難および初期消火が行える体制づく
りを目的に、年1回の防災トレーニングを実施してい
ます。従業員は避難経路の確認に加え、専門家の指
導のもと消火器の使用方法や負傷者搬送を体験的に
学習します。実際の作業場所から定められた経路で
避難し、その
後消火・搬送
訓練を行うこ
とで防災意識
の向上を図っ
ています。

防災避難訓練の実施

防災訓練の様子

技術伝承学校第7期開校式の様子

https://www.maruchan.
co.jp/csr/employees/

「社員に笑顔」への取
り組みの詳細につき

ましては、下記アドレスから
もご覧いただけます。

関連するマテリアリティ
❷ ��多様な人材の活躍と育成	

社会と共有する価値

多様な人材が健康で活躍できる職場づくり
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